Avaliacao da

Pos-Graduacdo
em Educacao ®
https://www.youtube.com/watch?v=avL51wqgtX2Y COOFdenang da Area de

Educacdo - CAPES


https://www.youtube.com/watch?v=avL51wqtX2Y

Ficha de Avaliacdo Quadrienal

* Quesito 1: PROGRAMA Cada quesito tem o peso de 1/3
» na nota do PPG
* Quesito 2: FORMACAO

* Quesito 3: IMPACTOS NA SOCIEDADE

* Os quesitos se desdobram em itens

Os quesitos e itens sdo
padronizados para todos
os PPG de todas as dreas

e Sao0 12 itens ao total

« Cada item tem seu peso proprio na
composicao da nota do PPG no

Quesito _ o
* Ositens se desdobram em indicadores (ou

subitens)

e Sao 47 indicadores ao total: 32 qualitativos e 15

quantitativos
Os indicadores sdo definidos em

cada Area de Avaliagdo » Cada indicador tem seu peso proprio na
composicao da nota do PPG no Item



Quesito 1

Itens

Quesito Indicadores
1. Programa ACADEMIC PROFISSIONAIS
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagao das areas de concentracgao, linhas de 35% ¥ N 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1 =20% 1.1.1 =20%
mfraestrutura disponivel, em relacdao aos objetivos, missao e modalidade do 1.1.2=20% 1.1.2=20%
y programa 1.1.3=20% 1.1.3=20%
1.1.4 =20% 1.1.4 =20%
1.1.5=20% 1.1.5=20%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do 35% 35%
Programa 1.2.1=25% 1.2.1=25%
1.2.2=25% 1.2.2=25%
1.2.3=25% 1.2.3=25%
1.2.4=25% 1.2.4=25%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulacoes com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas a 1.3.1=35% 1.3.1 =35%
gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacgao e melhorias da 1.3.2=35% 1.3.2=35%
mfraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada a producao 1.3.3=15% 1.3.3=15%
mtelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica 1.3.4=15% 1.3.4=15%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, 15% 15%
com foco na formacao discente e producdo intelectual 1.4.1 =50% 1.4.1 =50%
1.42=10% 1.42=10%
1.43=10% 1.4.3 =10%
1.4.4=10% 1.4.4=10%
1.45=10% 1.4.5=10%
1.4.6 =10% 1.4.6 =10%




Que Sito 1 O objetilvo do Ques_ito e avaliar as condi¢oes dadas e planejadas para
um projeto formativo com qualidade

Avalia-se

- a proposta pedagogica e organizacional do(s) curso(s)

- a aderéncia do curso a area, a modalidade e ao nivel de formacao

- a articulacao entre a AC, LP, PP, curriculo, objetivos, perfil do
ingressante e do egresso

- as condicOes materiais e de infraestrutura
- 0 perfil do corpo docente
- 0 planejamento estratégico

- a autoavaliacao



1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacao das areas de concentra(;ao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relacao aos objetivos/missao do programa

Analisar o projeto pedagdgico do programa, as dreas de concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos de
pesquisa em andamento e a proposta curricular, assim como as declaracoes sobre as condicoes materiais e
estruturais do programa, considerando:

1.1.2. Aderéncia do programa
na definicao tematica e
cientifica sobre seus objetivos

1.1.1. Coeréncia e clareza, na forma de adequada
definicao da missao do PPG no que diz respeito a
seus objetivos, e articulacao entre objetivos, area _ ,
~ 1 . . diante do seu nivel,
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos de :
. modalidade e contexto e do
pesquisa em andamento e estrutura e desenho ., mmmmmmmmea- .

e g escopo da area | Peso= 20% i
curricular |peso zo%, __________

1.1.3. Alcance em relacao ao atingimento dos seus
proprios objetivos, diante do perfil e da missao do
PPG l | Peso=20% i



1.1. Articulacao, aderéncia e atualizaciao das areas de concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relacao aos objetivos/missao do programa (cont.).

1.1.4. Atualizacao:

a) Articulacao entre area de
concentracao, linhas de
pesquisa, estrutura curricular
e disciplinas com as exigéncias
das condicoes da
contemporaneidade e dos
avancos académicos mais
recentes

b) Atualidade nas ementas e
bibliografias das disciplinas
ofertadas = ! Ppeso=20%

1.1.5. Infraestrutura: Analise das condicoes
estruturais adequadas para o alcance dos objetivos
do programa, considerando disponibilidade de:

a) salas de aula

b) laboratorios

c) amplo acesso a Internet
d) espacos multiusuarios
e) biblioteca com acervo compativel com as
necessidades do Programa

f) espaco proprio para a administracao do programa
(coordenacao e secretaria)

g) espaco proprio para grupos ou linhas de pesquisa
h) espaco proprio para os docentes e/ou para
orientacao dos discentes



1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequac¢ao a Proposta do
Programa

1.2.1. Compatibilidade e adequacao
do perfil dos docentes permanentes
(DP) em relagao as areas de
concentra(;éo linhas projetos de

programa - Peso= 25% I




1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do
Programa (cont.)

1.2.3. Participacao de docentes

permanentes com estagio pos- 1.2.4. Estabilidade do corpo docente,
doutoral ou de pesquisa sénior, respeitando a necessidade de
preferencialmente de carater renovacao: Porcentagem de docentes
internacional .-13;;'):'2' 50/, | , permanentes que participaram

continuamente do PPG no periodo
avaliado e percentual de renovacao
Obs.: Eventuais oscilacoes devem ser

Justificadas. | Peso= 250 | .



1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também artlcula(;oes
com o planejamento da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus
alunos vinculada a producao intelectual - bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.3.1. Desenvolvimento de
politicas e acoes de

planejamento alinhadas ao
planejamento da IES,
considerando as necessidades
regionais, nacionaise
Internacionais ' | Peso= 3506 | i

1.3.2. Desenvolvimento de politica de
incentivo a inovacao, transferéncia de
conhecimentos e impactos sociais e

académicos - Peso= 35% | .



1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacoes
com o planejamento da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus
alunos vinculada a producao intelectual - bibliografica, técnica e/ou artistica
(cont).

1.3.3. Analise das informacgdes sobre 1.3.4. Analise da
planejamento observando a existéncia de pertinéncia da origem dos
informagdes sobre: o dados e da participagdo de
lz;)Préletas de crescimento ou consolidacdo do pessoas no planej ‘;‘Ir_l_e_rlt_(l N

l Peso=15% i |
b) plano de atualiza¢do académica do§ _______________
docentes permanentes i Peso= 15% | ]

c) plano de modernizacao/expansao da
infraestrutura fisica e dos recursos humanos
d) politica de apoio a docentes e discentes para
participacao em eventos cientificos da area



1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do programa,
com foco na formacao discente e producao intelectual

1.4.1. Desenvolvimento de politicas e
acoes de autoavaliacao observando:
a) a continuidade @ cemeeeeeae-

b) a consisténcia :5;;5“5-60-/; . 1.4.2. Politica ' 13959-_1_0_0{0_'

c) a coeréncia sistematica de

d) a articulacdo com as diretrizes da acompanhamento.das
CPA e/ou Pré-Reitoria ou equivalente Metas do PPG ao final

do quadriénio, = pmmemm——e--
| Peso= 10% I

destacadamente da
formacao e producao
intelectual dos
discentes




1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do programa,
com foco na formacao discente e producao intelectual (cont.)

1.4.4. Politica sistematica de escuta
aos alunos e egressos sobreo e
processo formativo . , - ~_ . Lo-lislolll

docentes e coordenacao do PPG,
na forma de canal de comunicacao
efetivamente utilizado para a
indicacdo de criticas e sugestoes
para o PPG

| Peso= 10% I




Importante

A avaliacao se da sobre o Relatorio enviado pelo PPG

O PPG tem 40.000 caracteres (mais ou menos 8-10 paginas) para
relatar EM CADA ITEM

Ajudem o avaliador na avaliacao: se possivel localize as
informacoes para o avaliador

Objetividade, clareza, textos bem elaborados sao
qualidades desejaveis no relatorio




Observacoes finais

* Nio deixem de ler os documentos na pagina da Area na CAPES, disponivel na
Plataforma Sucupira, no icone: “Conheca a Avaliacao”, no endereco:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao

* Os tutoriais para preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira estao
disponiveis no icone “Coleta Capes”, no endereco:
https://sites.google.com/view /tutorialsucupira/home



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao
https://sites.google.com/view/tutorialsucupira/home

Nao hesitem em
nos procurar em
caso de duvidas

E-mail institucional da Area:
38.educ@capes.gov.br

E-mail Angelo R. de Souza (coordenador):
angelosou@gmail.com

E-mail Giselle Real (coordenadora adjunta
— PPG ACAD): gisellereal@ufgd.edu.br

E-mail Nonato A. de Miranda (coordenador
adjunto - PPG PROF):
mirandanonato@uol.com.br



mailto:38.educ@capes.gov.br
mailto:angelosou@gmail.com
mailto:gisellereal@ufgd.edu.br
mailto:mirandanonato@uol.com.br
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