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Cl Circular n? 1/2019 - SAP/COAC/FAMED
Campo Grande, 02 de abril de 2019.

Do: Coordenacgdo do Curso de Medicina/FAMED
Para: Diretores das Unidades Setoriais da UFMS
Assunto: Divulgacdo do Semindrio sobre Mediacdo de Conflitos nas Rela¢Ges interpessoais

Senhores Diretores:

“No campus universitario encontra-se hoje um fendmeno, o Bullying, o qual tornou-se um comportamento
frequente nas universidades”, por isso, solicitamos ampla divulgagao entre os alunos do:

Seminario sobre Mediacao de Conflitos nas Relacées interpessoais

Podemos definir Relacionamento Interpessoal como a ligagdo, conexdo ou vinculo entre duas ou mais
pessoas dentro de um determinado contexto. Este, por sua vez, pode ser o ambiente de trabalho, familiar,
social, religioso, amoroso ou educacional, por exemplo. Neste sentido, segundo o psiquiatra austriaco
Sigmund Freud, considerado o pai da Psicanalise, o homem €, em sua esséncia, um ser relacional. Isso quer
dizer que eu, vocé e as pessoas ao nosso redor temos esta caracteristica nata.

Por isso mesmo, ¢ da natureza do ser humano se relacionar. Para isso, busca sempre estar vinculado a alguém
e alimentar uma intensa troca de energia, conhecimentos e emoc¢des com outras pessoas. Portanto, quanto
melhores e mais positivos forem os nossos relacionamentos interpessoais, maiores sdo as chances de
construirmos conexoes verdadeiras com as pessoas com as quais convivemos. Para isso, elementos como
empatia e respeito sao fundamentais.

Porém, percebe-se que nem tudo ¢ assim, no campus universitario encontra-se hoje um fenomeno, o
Bullying, o qual tornou-se um comportamento frequente nas universidades e apesar de fazer parte do que ¢
considerado violéncia, nao lhe ¢ dada a atengao necessaria. O Ministério da Educagdo tem atuado para
combater o bullying na universidade. Uma das formas ¢ o Pacto Universitario pela Promocio do Respeito
a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos. O Pacto ¢ uma iniciativa conjunta do MEC e do
Ministério da Justi¢a e Cidadania para a promogao da educagdo em direitos humanos no ensino superior.
Para esclarecer e coibir essa pratica a FAMED/UFMS ira realizar um Semindrio no dia 03 de abril de 2019 as
17 horas no Auditério do LAC/UFMS.

Para todos os académicos da UFMS.

Palestrante: Prof. Edilson dos Reis

Diogo Fernandes Watanabe
Assistente em Administracao

SAP/COAC/FAMED
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Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L 1 . .
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